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ZPRACOVANO PRO KONFERENCI REFLEXE ZMENY FINANCOVANI NEPEDAGOGICKE PRACE

1.

Medailonek
Skoly

Zakladni identifikace,
typ skoly, pocet zaku
a specifika usporadani

Pravni forma a specifika usporadani:
Organizace vznikla slou¢enim dvou Skol
k 1.7.2024. Dnes tvofi jeden funkéni
celek rozmistény v 8 budovach napfic
meéstem.

Zrizovatel (obec / DSO / kraj):

obec — Mésto Mimon

Jméno a prijmeni reditele/ky:

Ing. Tomas Kobr, MBA,

tel. 728 156 373,

O e-mail: tkobr@skolamimon.cz

Spojeni sil.

Jedna organizace.
Jeden smér.

O

Slouceni prineslo
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a efektivnéjsSi hospodareni.

2.
Struktura

Srovnani stavu uvazku
pfed a po zméné financovani.

Celkovy pocet nepedagogickych
uvazki PRED zménou:

Celkovy pocet nepedagogickych
uvazki NYNI:

2,75
Skolnik
Technicka

12,75 | @aeky 4 12,75
Uklid jiné
(Gvazek) pozice

Administrativa
Hospodar
(uvazek)

Personalistika
Ucetni
(avazek)

(‘ minimalni zmeéna
zachovana funkénost

J

Jak je nastaven rozpocet
po prevodu financovani
pod zfizovatele?

m Zfizovatel posila provozni prostiedky
pfimo Skole na dedikovany/samostat-
ny ucet.

Stabilita.
Kontinuita.

Rizeni v rukou Skoly.

m Nepedagogicti pracovnici zlstavaji
zaméstnanci Skoly
m Zfizovatel se podili na financovani

O

Model dlouhodobé

funkéni a osvéd€eny
Pfinosy:
efektivni fizeni prace,
flexibilni reakce na provoz,
spravedlivé odménovani

Silnéjsi vazba
zameéstnancu ke skole
a jeji odpovédnosti.

Kapacita organizace

Pocet zaka ZS
745
Poget déti MS
274
Podet zakt SD
225

NA ZAKLADE PODKLADU OD ZSA MS MIMON, PRISPEVKOVA ORGANIZACE, UDAJE PLATNE K 1. 6. 2026.
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Model spravy
a sdilené sluzby

Jakym zptisobem
zajist'ujete nasledujici
provozni slozky?

Skolni stravovani

(‘ Vlastni )

kuchyné a personal

IT Sprava

(‘ Externi firma )

na mésicni pausal

Uéetnictvi

(‘ Interni )

ucetni Skoly

Skolnik / Udrzba

(‘ Vliastni )

Skolnik na plny uvazek
pro budovu

Co se v novém systému
Vv praxi nejvice
OSVEDCILO?

»~Zména systému neprinesla v nasem
pfipadé zasadni negativni dopadly.
Velkou roli sehrala véasna a kvalitni
komunikace se zfizovatelem.“

»Za vyznamny pfinos ale osobné
povazuji posileni vztahu zaméstnanct
ke skole i k jejich viastni praci.
Financovani je dnes Citelnéjsim

a transparentnéjsim.“

»V oblasti nepedagogickych pracovniki
se fungovani zésadné nezménilo. Skola
nadale pracuje v osvédéeném modelu.”

] Pred jakymi
VYZVAMI nebo prekazkami
aktualné stojite?

»Nejvyraznéjsi vyzvou je narast admi-
nistrativni zatéze, zejména v oblasti

J
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V oblasti pedagogického fizeni ma reditel k dispozici:
m 2 zastupkyné pro |. stupen ZS,
m 2 zastupkyné pro II. stupen ZS,
m 1 zastupkyni pro specialni tfidy,
m 1 zastupkyni pro matefské Skoly (dfive 2 zastupkyné a 1 vedouci ucitelka)

V nepedagogické a provozni oblasti doslo rovnéz k racionalizaci fizeni:
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Komenského Skolni kuchyné D specialni tfidy,
1.-4. roénik, ajidelna E T E matefska kola,
kolni druZina, matefska $kola, \ vydejna
vydejna Riizenka

8kolni kuchyné a jidelna,
Skolni druzina

Poget stravovanych v SJ

Co je kliGové

m 1 vedouci ekonomického Useku (pred sloucenim 2),
m 1 vedouci Skolniho stravovani (pred slou¢enim 2),
m 1 vedouci stfediska volného €asu,

m 1 vedouci Skolni druziny (pfed sloucenim 2).

Systém fungovani zlstal zachovan

Zameéstnanci pracuiji flexibilné dle potieb Skoly

ucetnictvi. Agenda je ¢asové i odborné
vhnimame i otazku efektivity — napfiklad
outsourcing nékterych Cinnosti by mohl
prinést ekonomické uspory. Na druhou
stranu jsme komunitni Skolou, ktera
zaméstnava mistni obyvatele, a tento
model mé pro nas vyznamny socialni
prinos i pfimy dopad na vztah vefejnosti
ke Skole.”

,Z pohledu reditele vnimam také vyssi
miru osobni odpovédnosti vici zfizovate-
li. Financovani je nyni méné ,neosobni,
coZ se pozitivné promita i do preneseni
odpovédnosti na jednotlivé zaméstnance
a do jejich pracovnich vysledkda.“
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